Valberedningens forslag och motiverat yttrande, inklusive redogorelse for
valberedningens arbete, med anledning av rsstimma i Stenhus Fastigheter
i Norden AB (publ) den 27 maj 2021

Valberedningen infor arsstimman den 27 maj 2021 i Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ)
("Bolaget”) bestér av foljande ledamoter:

*  Erik Selin, Fastighets AB Balder,

» Elias Georgiadis, Sterner Stenhus Holding AB,

* Johannes Wingborg, Lénsforsidkringar Fondforvaltning AB (publ) samt

* Rickard Backlund, styrelsens ordférande i Stenhus Fastigheter

Johannes Wingborg ér utsedd till ordférande i valberedningen.

De aktiedgare som foretrdds av Fastighets AB Balder, Sterner Stenhus Holding AB och
Léansforsdkringar Fondforvaltning AB (publ) representerar cirka 79 procent av rosterna i Bolaget per
den 28 februari 2021.

Valberedningen foreslir att Arsstimman beslutar:

« att styrelseledamot Erik Borgblad, eller den som valberedningen utser vid hans forhinder,
utses till ordférande vid stimman;

»  att styrelsen ska bestd av fem (fem) ledamoter;

» att Bolaget ska ha en revisor som ska vara ett registrerat revisionsbolag;

*  att styrelseordforanden far ett arvode om 240 000 kronor (240 000 kronor) och 6vriga
styrelseledamoter far ett arvode om 120 000 kronor (120 000 kronor) vardera, for tiden intill
slutet av ndsta arsstimma;

» attett arvode till ett revisionsutskott ska utgd med 50 000 kronor (50 000 kronor) till vardera
av revisionsutskottets tva ledamoter.

» att anstéllda i Bolaget inte ska erhalla styrelsearvode.

« attarvode till revisorn ska utgé enligt godkénd l6pande rékning;

» om omval av Elias Georgiadis, Malin af Petersens, Erik Borgblad och Frank Roseen som
ledamoter och omval av Rickard Backlund som styrelseordforande, for tiden intill slutet av
nésta arsstimma;

* omval av revisionsbolaget EY AB, for tiden intill slutet av nésta arsstimma. EY AB har
meddelat att Mikael Ikonen kommer utses till huvudansvarig for revisionen for i det fall
arsstimman beslutar i enlighet med valberedningens forslag; och

« att faststilla nedanstaende principer for utseende av valberedning infor arsstimman 2022.

For information om de befintliga styrelseledaméterna hénvisas till &rsredovisningen for 2020 samt
Bolagets hemsida www.stenhusfastigheter.se.




Valberedningens forslag till beslut om instruktion till valberedningen

Valberedningen ska bestd av fyra ledamoter varav en ledamot ska vara styrelsens ordforande.
Majoriteten av valberedningens ledamdter ska vara oberoende 1 forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av
valberedningens ledaméter. Om mer &n en styrelseledamot ingér i valberedningen fér hogst en av dem
vara beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Minst en av valberedningens ledaméter ska
vara oberoende 1 forhéllande till den i1 bolaget rostmaéssigt storsta aktieéigaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets forvaltning. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att, med utgéngspunkt fran
Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning per den sista bankdagen vid tredje kvartalets utgang,
kontakta de tre storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan &ger rétt att utse en ledamot var till
valberedningen. Styrelseordféranden ska vara sammankallande till det forsta motet dar valberedningen
konstitueras och ordforande utses.

Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamdterna beslutar om annat, vara den ledamot som
rOstmaissigt representerar den storste aktiedgaren. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska
dock inte vara valberedningens ordforande. Om négon av de tre storsta aktiedgarna avstér sin rétt att
utse ledamot till valberedningen ska ndsta aktiedgare i storlek beredas tillfdlle att utse ledamot till
valberedningen. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningens sammanséttning ska offentliggdras pé bolagets webbplats s& snart de utsetts, dock
senast sex méanader fore arsstimman.

Om ledamot utsetts av viss dgare ska dgarens namn anges. Ledamot ska ldmna valberedningen om
aktiedgaren som utsett denne ledamot inte léngre &r en av de tre storsta aktieigarna, varefter ny
aktiedgare i storleksmaéssig turordning ska erbjudas att utse ledamot. Om e¢j sédrskilda skél foreligger ska
dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast mindre foréndringar i rostetal
agt rum.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger rétt att entlediga saddan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Forédndringar i valberedningen ska offentliggoras
omedelbart. Valberedningen ska infor rsstimma ldmna forslag till (i) val av ordfoérande vid arsstimma,
(i) val av styrelseordférande och Ovriga ledamoter till bolagets styrelse, (iii) styrelsearvode for
styrelseordforande samt ledamoter, (iv) val av, samt arvode till, revisor, (v) beslut om instruktion for
valberedningen.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammanséttning och fullgéra de uppgifter som fréan tid till annan
foljer av Svensk kod for bolagsstyming. Eventuella avvikelser ska vara vélmotiverade och redogoras
for vid arsstimman. Valberedningens ledamoéter ska inte uppbdra arvode fran bolaget. Eventuella
omkostnader som uppstir i samband med valberedningens arbete ska erliggas av bolaget under
forutsattning att dessa godkénts av styrelsens ordforande.

Motiverat yttrande inklusive redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har infor &rsstimman haft ett protokollfért moéte och dérutover haft kontakt per mejl
och telefon. Valberedningens ordforande har haft enskilda samtal med alla i styrelsen. Enligt Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska VD inte ingé i valberedningen. Valberedningen bedémer dock
att mot bakgrund av att VD kontrollerar en majoritet av rostetalet i Bolaget och for att effektivisera
valberedningens arbete ér det motiverat att huvudigaren sjilv ingér i valberedningen trots att denne &r
VD.

Valberedningen har som méngfaldspolicy tillimpat regel 4.1 i Koden vid framtagande av sitt forslag till
val av styrelseledaméter. Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jimn konsfordelning ska
efterstrévas i styrelsen samt att styrelsen i dvrigt ska préglas av mangsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har ocksa dvervigt styrelsens storlek, arvodering
och revisorernas arbete och arvoden.



I och med att Bolaget ar i en stark tillvdxtfas och har nyligen noterats pa First North har ndgon
styrelseutvirdering ej gjorts. Valberedningens samlade bild ar dnda att styrelsearbetet bedoms fungera
vél. Valberedningen beddmer att styrelsen har en &dndamélsenlig sammansittning, priglad av
méngsidighet och bredd, och bestar av personer med de kompetenser och erfarenheter som behovs i
styrelsen med hénsyn tagen till Bolagets verksamhet och utvecklingsskede. Kontinuitet bedoms ocksa
vara viktigt. Mot bakgrund av detta ser valberedningen inget skél att gora ndgon forandring av styrelsen.
Arvoderingen beddms vara marknadsmaéssig och ndgon fordndring foreslés dérfor inte.

Oberoende i forhéllande till | Oberoende i forhéllande till
ledningen och bolaget storre dgare

Rickard Backlund Ja Ja

Malin af Petersens Ja Ja

Elias Georgiadis Nej Nej

Frank Roseen Ja Nej

Erik Borgblad Nej Ja

Forslaget till styrelse innebér att Kodens krav pa oberoende ér uppfyllt. Andelen kvinnor uppgar till 20
procent vilket &r lagre 4n de mal som Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning satt upp.



