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Hallbarhetspolicy

Antagen av styrelsen i Stenhus Fastigheter AB den 19 januari 2022

1. Introduktion

Grunden for policyn ar Stenhus Fastigheter i Norden AB'’s (publ) ("Stenhus" eller "Bolaget") malbild om en
langsiktigt hog och stabil avkastning med fokus pa kassaflode.

Stenhus langsiktiga mal innebér i praktiken att forvaltningsstrategin ar att aktivt strdva efter att uppratthalla
langa hyresavtal, bade vid nytecknande och omférhandling. Bolagets policy ar att avsta fran att maximera
hyresnivaerna vid alla tidpunkter till forman for att teckna hyresavtal med en langre 16ptid med solventa
hyresgdster. Detta minskar risken for outhyrda lokaler, samtidigt som det leder till Idgre kostnader for att
nyforhyrning och anpassning av lokaler till nya hyresgasters behov. Den minskade omflyttningen leder ocksa till
en lagre miljopaverkan genom farre om- till- och nybyggnationer.

Foretagets forvaltning och utveckling dr beroende av kvalificerade och professionella medarbetare. Darfor ar det
viktigt att foretaget ar en attraktiv arbetsgivare som kan attrahera och har méjlighet att behalla sin personal pa
lang sikt.

Stenhus arbete med hallbarhetsfragor ar en naturlig del av verksamheten och bidragande faktor for att bolaget
ska na sina mal.

2. Hallbarhetsdefinitioner

Stenhus hallbarhetsarbete tar sin utgangspunkt i FN:s globala mal for hallbar utveckling.

Var ambitionsniva ar att hallbarhetsstrategin ska utga fran utvalda delar av de 17 globala malen i Agenda 2030
for hallbar utveckling som bland annat FN, Sveriges regering och andra fastighetsbolag utgar ifran idag. Malet for
2022 — 2025 ar att vi tillampar ett antal utvalda mal fran Agenda 2030 inom ramen for var verksamhet:

e Miljo och resurseffektivitet

o Affdrsetik

e  Ekonomisk uthallighet

e  Professionella och engagerade medarbetare
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3. Ataganden

Stenhus ska aktivt delta i utvecklingen framat mot ett hallbart samhalle. Stenhus ser samhallets krav enligt lagar
och regler som minimikrav och bolaget stravar standigt efter forbattringar for att stodja en hallbar utveckling.

Stenhus arbete med hallbarhet kommer alltid innefatta:
e Genomforainsatser i enlighet med FN:s mal for hallbar utveckling som ar relevanta for Stenhus och i
linje med de utvalda delarna av de 17 globala malen i Agenda 2030.
e Kontinuerligt 6ka kompetensen inom hallbarhet genom utbildning och kommunikation av
hallbarhetsfragor.
e Regelbundet folja upp, revidera och forbattra hallbarhetsarbetet.

Nuvarande hallbarhetsmal:

o Miljo och resurseffektivitet

o |vara projekt kommer Stenhus att strava efter att anvanda miljosmarta produkter och

minimera forekomsten av skadliga @mnen (enligt Basta eller Sunda Hus).

o Vid ny-, till-, och ombyggnationer utférs kontroller avseende forekomst av skadliga dmneni
byggnad och mark, sdsom asbest, pcb eller andra skadliga &mnen och vid behov utfors
sanering.

Vart mal ar att vara fastigheter ska ha 0% fossil uppvarmning ar 2023 (olja och kol)

o Vi kommer att strava efter att anvdnda fornybar energi sa mycket som mojligt, t.ex. solenergi,
geotermisk uppvarmning, fjarrvarme etc.

o Ar2022 kommer vi att g& 6ver till 100 % gron el eller klimatkompensationen for var inte gréna
el.

o Vikommer att strava efter att kartldgga alla fastigheter i portféljen, samt nyforvary, for att
identifiera varje fastighets specifika forutsattningar for att oka energieffektiviteten.

o Vikommer att strava efter langsiktiga hyresrelationer med vara hyresgaster dar vi ocksa vaxer
tillsammans med vara hyresgaster.

o Genom var forvaltning stravar vi efter langa hyresrelationer, vilket minimerar behovet av
renoveringar och rivningar av tekniskt valfungerande lokaler och fastigheter. Detta ledde till en
hallbar anvéndning av naturresurser och minskade koldioxidutslapp.

o Genom var forvaltning stravar vi efter att samarbeta med vara hyresgaster om mojligheten till
avfallssorterings- och atervinningslosningar samt ansvarsfull hantering av kemikalier.

o Vid ombyggnad maste hela kedjan beaktas, det vill sdga allt fran transport till materialval.

o

o Affdrsetik
o |varvardemaximering ska vi alltid ha hog affarsmoral.
o Viska aldrig bidra till eller tillata korruption och vi accepterar inte att vi med arbetstagare later
oss mutas eller ta emot gavor som liknar mutor.
o Under 2022 kommer bolaget att implementera en "Uppférandekod" for anstallda samt en
"visselbldsarfunktion".
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e  Ekonomisk uthallighet
o Finansiell stabilitet och utveckling
o Efterstrava langa hyresrelationer
o Tillse en kreditration BBB- senast 2026

e  Professionella och engagerade medarbetare
o Vikommer att erbjuda alla anstallda goda och konkurrenskraftiga anstallningsvillkor.
o Individuella utvecklingsplaner for respektive medarbetare
o Bolaget erbjuder anstallda att delta i incitamentsprogram.
o Viska anstadlla medarbetare och anlita leverantérer oavsett till exempel kén, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder och politisk stéllning.

3. Roller och ansvar

e  Policyn omfattar alla medarbetare och alla delar av Stenhus verksamhet.

e Styrelsen faststéller denna policy och bedémer arligen policyns relevans och beslutar om eventuella
revideringar.

e CFO ansvarar for forslag till uppdateringar vilka ska godkannas av CEO.

e CFO sakerstaller att policyn &r kommunicerad och att organisationen forstar dess innebord.
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