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Likabehandlingsprincipen

Antagen av styrelsen i Stenhus Fastigheter AB den 19 januari 2022

1. Introduktion

Grunden for policyn ar Stenhus Fastigheter i Norden AB’s (publ) ("Stenhus" eller "Bolaget") malbild om en
langsiktigt hog och stabil avkastning med fokus pa kassaflode. Foretagets forvaltning och utveckling &r beroende
av kvalificerade och professionella medarbetare. Darfor ar det viktigt att foretaget ar en attraktiv arbetsgivare
som kan attrahera och har mojlighet att behalla sin personal pa lang sikt.

2. Likabehandlingsdefinitioner
Likabehandlingsprincipen galler Bolaget. Det innebér bland annat att ingen diskriminering eller ndgon annan

krankande sarbehandling far forekomma i forhallande till nagon pa
Stenhus som

ar anstalld,

e sokeranstéllning,

praktiserar eller

e i Ovrigt utfor arbete ar Stenhus.

Stenhus har nolltolerans mot alla former av trakasserier. Stenhus ska aldrig utsatta en anstalld for repressalier
om de

e har eller hdvdat att Stenhus har brutit mot diskrimineringslagen,
e deltagit i en utredning enligt diskrimineringslagen,
e eller rapporterat om nagon form av trakasserier.

Stenhus ska vidta kontinuerliga och aktiva atgarder for att férebygga diskriminering och krankande

sarbehandling. Stenhus ska framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller
konsuttryck, etnicitet, religion eller annan tro, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.
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3. Ataganden

Stenhus arbete i forebyggande syfte ar att
e undersotka om det finns risk for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter inom
organisationen
e analysera orsaken eventuella risker eller andra hinder
e vidta atgarder for att forhindra att risker och andra hinder kan uppsta
e standigt dvervaka och utvardera punkt 1-3 ovan

Stenhus likabehandlingsprincip omfattar féljande omraden
e arbetsvillkor,
o bolaget ska arbeta for att sakerstélla att organisationen anpassar sig till den radande
arbetsbordan
o inga stotande bilder, fornedrande attityder eller partiska sprak som kan leda till trakasserier pa
arbetsplatsen ar tillatna
e regler och praxis géllande I6ner och andra anstallningsvillkor
o bolaget erbjuder alla anstéllda goda och konkurrenskraftiga anstaliningsvillkor
o bolaget erbjuder anstéllda att delta i incitamentsprogram
e rekrytering och befordran
o bolaget efterstravar att anstélla och befordra medarbetare oavsett till exempel kon, etnicitet,
religion, funktionshinder, alder och politisk stallning
e utbildning och andra typer av kompetensutveckling
o individuella utvecklingsplaner fér respektive medarbetare
mojligheten att kombinera arbete och familj
o Nar det géller arbetsmiljon ska Stenhus framja en positiv arbetsmiljo for alla medarbetare. Nar
det géller arbete och foraldraskap ar Stenhus mal att underlatta for alla medarbetare att
kombinera arbete och familj.

4. Atgérder

Stenhus langsiktiga mal ar att forebygga och forbjuda alla trakasserier pa arbetsplatsen. Kortsiktigt &r bolagets
mal att 6ka medarbetarnas medvetenhet om foretagets policy. Arbete med aktiva atgarder ska vara ett
samarbete mellan arbetsgivaren och anstallda.

Skulle nagon form av trakasserier forekomma inom Stenhus ar bolagets policy att foretaget ar skyldigt att agera.
| sadana fall ska bolaget undersdka omsténdigheterna kring de pastadda trakasserierna och vid behov vidta alla
rimliga atgarder for att forhindra ytterligare trakasserier.

Alla anstéllda som kanner sig utsatta for trakasserier rekommenderas att beratta for sin trakasserare mycket
tydligt att deras beteende ar ovalkommet och stétande. Om trakasserierna inte upphor, eller om den
trakasserade personen inte vill eller vagar diskutera med sin trakasserare kan medarbetare anvanda foretagets
visselblasarfunktion eller kontakta sin chef eller ndgon annan ledande befattningshavare som de litar pa.
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5. Roller och ansvar

e  Policyn omfattar alla delar av Stenhus verksamhet.

e  Styrelsen faststéller denna policy och bedémer arligen policyns relevans och beslutar om eventuella
revideringar.

e CFO ansvarar for forslag till uppdateringar vilka ska godkdnnas av CEO.

e (CFO sakerstaller att policyn &r kommunicerad och att organisationen forstar dess innebord
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