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Uppforandekod (anstallda)

Antagen av styrelsen i Stenhus Fastigheter AB den 19 januari 2022

1. Introduktion

Grunden for policyn ar Stenhus Fastigheter i Norden AB’s (publ) ("Stenhus" eller "Bolaget") malbild om en
langsiktigt hog och stabil avkastning med fokus pa kassaflode.

Foretagets forvaltning och utveckling dr beroende av kvalificerade och professionella medarbetare. Stenhus
arbete med hallbarhetsfragor ar en naturlig del av verksamheten och en bidragande faktor for att bolaget ska na
sina mal.

Stenhus betraktar lagar och férordningar som minimikrav. Uppférandekoden innefattar en ytterligare vagledning
gallande de lagar och regler som Stenhus ska férhalla sig till, men identifierar ocksa omraden dar
forvantningarna ar mer langtgdende an den lagstadgade skyldigheten.

Stenhus forvéntar sig dven att leverantorer foljer andemeningen i uppférandekoden nar samarbete sker med
Stenhus. Stenhus har av denna anledning upprattat en separat uppférandekod for Stenhus leverantorer som
anger de forvantningar Stenhus har pa dessa.

Uppforandekoden tydliggor Stenhus varderingar och syftar till att vdagleda samtliga medarbetare i den dagliga
verksamheten. Uppforandekoden géller for samtliga Stenhus medarbetare och reglerar hur medarbetarna ska
upptrada mot varandra, mot hyresgaster, leverantorer, samarbetspartner, samt andra aktorer som
medarbetarna moter i den dagliga verksamheten.

Uppforandekoden utgar fran de fyra omraden som innefattas i FN:s Global Compact
e manskliga rattigheter,
e arbetsvillkor,
e milj¢ och
e anti-korruption

men det ar Stenhus egen identifiering av de mest relevanta hallbarhetsfragorna som ligger till grund for
innehallet i uppforandekoden.
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2. Stenhus fokusomraden

Minskliga rittigheter
Stenhus stodjer och respekterar de internationellt definierade méanskliga rattigheterna samt deltar inte i nagon
form av krdankning av desamma.

For Stenhus ar social inkludering viktig och bolaget har ett socialt hallbarhetsrad som har en hallbarhetsfond till
sitt forfogande. Denna fond ska disponeras till aktiviteter inom jamstalldhets- och integrationsprojekt.

Arbetsvillkor

Stenhus forvaltning och utveckling ér beroende av kvalificerade och professionella medarbetare. Darfor ar det
viktigt att foretaget ar en attraktiv arbetsgivare som kan attrahera och har mojlighet att behalla sin personal pa
lang sikt. Stenhus erbjuder alla medarbetare goda och konkurrenskraftiga anstallningsvillkor samt individuella
utvecklingsplaner for att sjalva kunna vara med och paverka sin framtid.

Stenhus har en Likabehandlingsprincip som galler for samtliga anstalla. Likabehandlingsprincipen redogdr mer i
detalj for Stenhus arbete inom ramen for likabehandling av bolagets medarbetare. Det innebér bland annat att
ingen diskriminering eller ndgon annan krankande sarbehandling far forekomma. Ingen diskriminering tillats, alla
ar lika viktiga oavsett till exempel kdn, etnicitet, religion, funktionsvariation, alder och politisk stallning.

Stenhus stddjer inte barnarbete, varken inom ramen fér den egna organisationen eller hos leverantorer eller
dess underleverantorer. Detta finns specifikt angivet i den uppférandekod som géller for Stenhus leverantorer.

Miljé

Stenhus ska aktivt delta i utvecklingen framat mot ett hallbart samhalle. Stenhus ser samhallets krav enligt lagar
och regler som minimikrav och bolaget stravar standigt efter forbattringar for att stodja en hallbar utveckling.
Stenhus arbete med hallbarhet kommer alltid innefatta:

e Genomfora insatser i enlighet med FN:s mal for hallbar utveckling som ar relevanta for Stenhus och i
linje med de utvalda delarna av de 17 globala malen i Agenda 2030.
e Kontinuerligt 6ka kompetensen inom hallbarhet genom utbildning och kommunikation av
hallbarhetsfragor.
e Regelbundet folja upp, revidera och férbattra hallbarhetsarbetet
Fokus for Stenhus ar att minska anvéndandet av naturresurser och utslapp av koldioxid genom att avsta fran att
maximera hyresnivaerna vid alla tidpunkter till forman for att teckna hyresavtal med en langre 16ptid med
befintliga hyresgaster. Detta minimerar behovet av renoveringar och rivningar av tekniskt valfungerande lokaler
och fastigheter. Fokus ligger ocksa pa att 6ka anvandandet av fornybar energi samt minska anvandandet av
miljofarliga produkter.

For mer information gallande Stenhus hansyn till miljé och klimat, se Stenhus héllbarhetspolicy
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Affdrsetik och anti-korruption

Stenhus ska alltid i var vardemaximering ha hog affarsmoral. Bolaget bidrar inte till och tillater inte korruption. Vi
accepterar inte att medarbetare later sig mutas eller ta emot gavor som liknar mutor. Dokument om
uppforandekoder fyller en viktig funktion internt och externt for att tydliggéra detta. Stenhus kommer bland
annat i detta syfte implementera en visselblasarfunktion.

Stenhus tar ej nagon politisk position och deltar e i nagra initiativ som kan betraktas som politiskt
stallningstagande. Finansiellt stod till politiska partier lamnas ej.

Insiderinformation ar information av specifik natur som inte har offentliggjorts, som direkt eller indirekt ror
Stenhus eller Stenhus finansiella instrument, sdsom Stenhus aktie som handlas pa Nasdaq First North, och som,
om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha en vésentlig inverkan pa priset pa Stenhus aktie eller relaterade
finansiella derivatinstrument. Informationen, som kan vara hanforlig till verksamheten i Stenhus eller andra
faktorer som indirekt paverkar Stenhus eller finansiella instrument utgivna av Stenhus, ska hanteras med hogt
stallda krav pa sekretess. For mer information, se Stenhus insiderpolicy.

Nar Stenhus har tillgang till information som &r konfidentiell eller foretagsintern for andra parter, t.ex.
hyresgaster eller leverantorer, hanteras den pa ett ansvarsfullt satt. Konfidentiell information far inte delges
obehodriga.

3. Roller och ansvar

e Policyn omfattar alla delar av Stenhus verksamhet.

e Samtliga medarbetare i koncernen ansvarar for att folja uppférandekoden och félja densamma.

e  Styrelsen faststéller denna policy och bedémer arligen policyns relevans och beslutar om eventuella
revideringar.

e  CFO ansvarar for forslag till uppdateringar vilka ska godkannas av CEO.

e  CFO sakerstaller att policyn ar kommunicerad och att organisationen forstar dess innebord.

o  Overtradelser mot uppférandekoden ska rapporteras via visselbldsarfunktionen alternativt till CFO.
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