KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STENHUS FASTIGHETER | NORDEN AB (PUBL)

Aktiedgarna i Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ), org.nr 559269-9507 (”Bolaget™), med siite
i Stockholm, kallas harmed till arsstimma den 24 maj 2022.

Med anledning av risken for fortsatt smittspridning har styrelsen beslutat att arsstimman ska med stod
av tillfalliga lagregler genomforas utan fysisk narvaro av aktieadgare, ombud eller utomstaende och att
aktieagare ska ha mojlighet att utéva sin rostratt endast pa férhand genom sa kallad postréstning fore
stamman.

ANMALAN

Aktieagare som onskar, genom férhandsrostning, deltaga vid arsstamman ska:
- dels vara inford som dgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 16 maj 2022,
- dels anmadla sitt deltagande till Bolaget vid stamman genom att avge sin férhandsrost enligt
instruktionerna under rubriken ”F@érhandsrostning” nedan, sé att féorhandsrostningsformuléret
ar Bolaget tillhanda senast den 23 maj 2022.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i arsstamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stimman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 16 maj 2022. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid
i forvag som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 18 maj
2022 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

FORHANDSROSTNING

Aktieagarna far utéva sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt
22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och
foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldar anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.stenhusfastigheter.se. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan till stimman.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast den 23 maj 2022. Det ifyllda formularet ska
skickas till Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ), Att: Arsstimma, c/o Sterner Stenhus,
Arstaangsvagen 11, van 8, 117 75 Stockholm. Ifyllt formulér far dven inges elektroniskt och ska da
skickas till bolagsstamma@stenhusfastigheter.se. Om aktiedgaren férhandsrdstar genom ombud ska
fullmakt bildaggas formuléret och skickas i original till ovan angiven adress. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas formuléret. Aktiedgaren
far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformularet.
AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktieagarna erinras om sin ratt att vid stimman begéra upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktdren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Begéran om sadana upplysningar ska sandas per post till Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ), Att:
Arsstamma, c/o Sterner Stenhus, Arstadngsvagen 11, vdn 8, 117 75 Stockholm eller via e-post till
bolagsstamma@stenhusfastigheter.se, senast den 14 maj 2022. Upplysningarna l&mnas genom att de



hélls tillgangliga pd Bolagets kontor och pd www.stenhusfastigheter.se senast den 19 maj 2022.
Upplysningarna skickas aven inom samma tid till den aktiedgare som sa begart och som uppgivit sin
adress.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 259 598 218 stycken.
Bolaget ager inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stamman

Upprattande och godké&nnande av rostlangd

Godk&annande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsherattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéattelse

7. Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrékning samt koncernresultat- och balansrékning,
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden samt arvode for arbete i styrelseutskott

9. Val av styrelseledaméter samt av revisorer

10. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

11. Beslut om instruktion for valberedningen

12. Beslut om optionsprogram

13. Beslut om antagande av ny bolagsordning

14. Beslut om nyemission av aktier mot betalning genom 6verlatelse av apportegendom

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smérre justeringar av beslut

17. Avslutande av stdmman

IZEENC NS

BESLUTSFORSLAG

Valberedningen utgérs av dess ordférande Johannes Wingborg samt ledaméterna Erik Selin, Elias
Georgiadis och Rickard Backlund. Valberedningen foreslar féljande:

Punkt 1. Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Erik Borgblad, eller den som valberedningen utser vid hans forhinder, utses
till ordférande vid stdmman.

Punkt 2. Upprattande och godk&nnande av rgstlangd

Den rostlangd som foreslas godkand under drende 2 pa dagordningen ar den rostlangd som upprattats
av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsroster, samt kontrollerats av
justeringsmannen.

Punkt 4. Val av en eller tva justeringspersoner

Till justeringsman att jamte ordforanden justera protokollet foreslds Johannes Wingborg, som
representant for Lansforsakringar Fondforvaltning Aktiebolag, eller den som styrelsen utser vid hans
forhinder. Justeringsmannens uppdrag innefattar dven att kontrollera rdstlingden och att inkomna
forhandsroster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.



Punkt 7b. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Ingen utdelning foreslas till aktieagarna.
Punkt 8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen for kommande mandatperiod oférandrat ska utgd med
240 000 kronor till styrelsens ordforande samt med 120 000 kronor per ledamot till 6vriga ledamoter,
som inte uppbar 16n fran Bolaget.

Valberedningen foreslar att ett arvode till ett revisions- och hallbarhetsutskott ska utga totalt med 150
000 kronor (100 000 kronor) med 50 000 kronor (50 000 kronor) vardera till utskottets tva (tva)
ledamoter.

Valberedningen foreslar att anstallda i Bolaget inte ska erhalla styrelsearvode.
Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 9. Val av styrelseledamoter samt av revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska besta av fem (5)
ordinarie styrelseledamdter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar omval av Elias Georgiadis, Rickard Backlund, Erik Borgblad, Frank Roseen
och Malin af Petersens. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Rickard Backlund.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningen foreslar omval av revisionsholaget EY. Revisionsbolaget har meddelat att auktoriserad
revisor Mikael lkonen kommer kvarsta som huvudansvarig revisor.

Punkt 10. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska gélla intill slutet
av nasta arsstamma.

Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan erséttning till styrelseledaméter, verkstéllande direktor ("VD”),
liksom for andra medlemmar av ledningsgruppen i Bolaget (nedan tillsammans “Ledande
befattningshavare”). Riktlinjerna har vid styrelsens forslag infor arsstimman 2022 genomgatt
betydande forandringar med anledning av att Bolagets aktier under 2022 avses genom listbyte noteras
pa Premier-segmentet Nasdaq First North Premier Growth Market. Listbytet innebar dock inte nagon
skyldighet att upprétta ersattningsriktlinjer, utan dessa riktlinjer har upprattats helt frivilligt.

Dessa ersattningsriktlinjer ska tillampas pa samtliga avtal som traffas, eller andringar i existerande avtal,
med Ledande befattningshavare efter det att arsstimman faststallt riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet



Bolagets affarsidé dr att investera i fastigheter och skapa storsta mojliga riskjusterade avkastning for
vara aktiedgare genom ett Over tid diversifierat fastighetsbestand. Tillvaxt sker framst genom
fastighetsforvéarv men &ven fastighetsutveckling.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. FOr detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Vid beredningen av dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstélldas totala erséttning, ersattningens komponenter samt 6kningen
av denna Over tid har utgjort en del av beslutsunderlaget vid utvérdering av skaligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som foljer av dessa.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt, helt eller delvis, franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och sadant avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen
och hallbarhet eller for att sikerstilla Bolagets ekonomiska barkraft. Arende om frngdende av
riktlinjerna ska beredas av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Formerna for ersattning m.m.

Erséttningen till Ledande befattningshavare kan besta av en fast och en rorlig del, pensionsférmaner och
andra formaner. Bolagsstaimman kan darutéver — och oberoende av riktlinjerna — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram, vilket saledes inte omfattas av dessa riktlinjer.

Fast grundién

Ledande befattningshavare som &ar anstéllda ska erbjudas en fast 16n som dar marknadsméssig och
konkurrenskraftig, samt baserad pd den Ledande befattningshavarens ansvarsomrade, erfarenhet,
kompetens och uppforande. Lon ska faststéllas for varje verksamhetsar.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen ska utga kontant. Den rorliga ersattningen &r inte pensionsgrundande och ska
utga fran uppfyllandegraden avseende ett antal kriterier som faststallts av Bolagets styrelse.

Kriterier for den rorliga kontantersattningen ska vara utformade med hénsyn till att bidra till Bolagets
langsiktiga intressen och affarsstrategier. Den rorliga kontantersattningen kan utga till Ledande
befattningshavare vid extraordindra omstandigheter utifran gemensam och/eller individuell prestation
och ska inte Gverstiga sex manadsloner. Utvardering och beslut om utfall for ersattning fattas av
styrelsen, i vilket aktiedgarnas intressen ska beaktas.

Pensionsférman

Ledande befattningshavare har ratt till premiebetalningar avseende pensionsférsakring.
Pensionsinbetalning ska utga med hogst 30 procent av den pensionsgrundande I6nen. Pensionsaldern
for VD och andra Ledande befattningshavare foljer allman pensionsalder.

Ovriga férméaner

Utéver ovan, erbjuds Ledande befattningshavare formaner sasom formanshil, sedvanlig
foretagshalsovard och sjukvardsforsakring.

Ersattning till styrelsen utéver av stdmman beslutade styrelsearvode

Stammovalda styrelseledamater ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning for arbete
som utfors for Bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sadana tjanster ska kunna utga ett



marknadsmassigt arvode som ska godkénnas av styrelsen. Dessa riktlinjer ska tillampas pa sadan
erséttning.

Uppsagningstid

Ledande befattningshavares anstallnings- eller uppdragsavtal ska gélla tillsvidare. Foér Ledande
befattningshavare galler sex till nio manaders uppséagningstid vid uppséagning fran saval Bolagets som
den Ledande befattningshavarens sida. Inget avgangsvederlag, utéver 16n under uppsagningstid, utgar.

Beslutandeprocessen

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for erséttning till Ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet ska dven félja och
utvérdera program for rorliga erséattningar for Ledande befattningshavare, tillampningen av
ersattningsriktlinjer samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Ersattningsutskottets ledamoter &r oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD:n eller andra personer
i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Som foljer av ersattningsutskottets arbetsordning, bereder och ldmnar ersattningsutskottet
rekommendationer till styrelsens beslut i fragor om ersattningar och andra anstallningsvillkor for
Bolagets Ledande befattningshavare.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och beaktning av aktiedgarnas
synpunkter

Bolaget har genom dessa riktlinjer faststallt principer med koppling till Bolagets affarsstrategi
betraffande ersattning, 6vriga férmaner, anstallningsvillkor etc., for vilka synpunkter fran aktiedgarna
har beaktats I0pande vid arbetet.

Punkt 11. Beslut om instruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar féljande instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska bestd av fyra ledamoter varav en ledamot ska vara styrelsens ordforande.
Majoriteten av valberedningens ledamdter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av
valberedningens ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem
vara beroende i férhallande till bolagets storre aktieagare. Minst en av valberedningens ledaméter ska
vara oberoende i forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets forvaltning. Styrelsens ordforande ges i uppdrag att, med utgangspunkt fran
Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning per den sista bankdagen vid tredje kvartalets utgang,
kontakta de tre stdrsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan dger ratt att utse en ledamot var till
valberedningen. Styrelseordféranden ska vara sammankallande till det forsta motet déar valberedningen
konstitueras och ordférande utses.

Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamoterna beslutar om annat, vara den ledamot som
rostmassigt representerar den storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska
dock inte vara valberedningens ordférande. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen ska nésta aktiedgare i storlek beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa bolagets webbplats sa snart de utsetts, dock
senast sex manader fore arsstamman.



Om ledamot utsetts av viss agare ska dgarens namn anges. Ledamot ska lamna valberedningen om
aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre &r en av de tre storsta aktiedgarna, varefter ny
aktiedgare i storleksméssig turordning ska erbjudas att utse ledamot. Om ej sérskilda skal féreligger ska
dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre férandringar i rostetal
agt rum.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger rétt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningen ska offentliggéras
omedelbart. Valberedningen ska infor arsstamma lamna forslag till (i) val av ordférande vid arsstamma,
(ii) val av styrelseordférande och Ovriga ledamoter till bolagets styrelse, (iii) styrelsearvode for
styrelseordférande samt ledaméter, (iv) val av, samt arvode till, revisor, (v) beslut om instruktion for
valberedningen.

Valberedningen ska i dvrigt ha den sammanséttning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan
foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Eventuella avvikelser ska vara valmotiverade och redogéras
for vid arsstamman. Valberedningens ledaméter ska inte uppbéra arvode fran bolaget. Eventuella
omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete ska erlaggas av bolaget under
forutséttning att dessa godkants av styrelsens ordférande.

Punkt 12. Beslut om optionsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman i Bolaget beslutar om ett optionsprogram riktat till personer i Bolagets
ledningsgrupp och andra anstéllda i Bolaget, enligt i huvudsak féljande:

Bolaget ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, emittera hogst 2 500 000 teckningsoptioner,
med atfoljande ratt till teckning av hogst 2 500 000 nya aktier i Bolaget.

Teckningsberattigad &r, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, Stenhus TEOP AB, org.nr
559280-4982 (”Dotterbolaget”). Dotterbolaget ska teckna samtliga teckningsoptioner vederlagsfritt
med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna till personer i Bolagets
ledningsgrupp samt andra anstdllda i Bolaget (Anstéllda”) med fordelning enligt féljande:

Verkstallande ledning — hogst 250 000 teckningsoptioner vardera

Ovriga personer i ledningsgruppen — hdgst 100 000 teckningsoptioner vardera
Andra ledande befattningshavare — 40 000 teckningsoptioner vardera

Ovriga anstallda — 20 000 teckningsoptioner vardera

De Anstallda kommer att erbjudas forvarva teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till ett pris
som faststalls utifran ett beraknat marknadsvérde for optionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell  (optionspremie). Varderingen av optionerna ska utforas av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag.

For det fall nagon av de Anstéllda avbojer att forvarva erbjudet antal teckningsoptioner sa kommer
sadana overblivna teckningsoptioner att behallas av Dotterbolaget.

Innehavare av teckningsoption &ger ratt att under perioden fran och med den 1 juni 2025 till och med
den 30 juni 2025 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget, for en teckningskurs som
motsvarar 150 procent av genomsnittet av aktiens volymviktade senaste betalkurs under de trettio (30)
handelsdagar som foregar arsstaimman, dock lagst ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 2 500 000 kronor
genom utgivande av 2 500 000 aktier, var och en med kvotvarde om 1 krona, dock med forbehall for



den hojning som kan foranledas av att omrékning enligt optionsvillkoren kan komma att ske till foljd av
emissioner m.m.

Vid fullt utnyttjande av foreslagna optioner kommer utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara
cirka 0,95 procent av totalt antal uteldpande aktier och roster i Bolaget.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman (i enlighet med 16 kap aktiebolagslagen) beslutar att godkanna
overlatelserna av teckningsoptionerna till de Anstallda enligt ovan.

Motivet till forslaget och till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos de Anstallda kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet
och resultatutveckling. Styrelsen beddmer darfor att erbjudandet &r fordelaktigt for Bolaget och dess
aktiedgare.

Punkt 13. Beslut om antagande av ny bolagsordning
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att &ndra & 4 i bolagsordningen, enligt foljande:

Nuvarande lydelse

8 4 Aktiekapital och antal aktier

Aktiekapitalet utgor lagst 137 000 000 kronor och hogst 548 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara
lagst 137 000 000 stycken och hogst 548 000 000 stycken.

Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital och antal aktier

Aktiekapitalet utgor lagst 259 000 000 kronor och hégst 1 036 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara
lagst 259 000 000 stycken och hogst 1 036 000 000 stycken.

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens ovanstaende forslag erfordras att beslutet bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda
vid bolagsstdamman.

Punkt 14. Beslut om nyemission av aktier mot betalning genom 6verlatelse av apportegendom

Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ), org.nr 559269-9507 (’Bolaget” eller ”Stenhus Fastigheter”),
har lamnat ett offentligt uppkopserbjudande till aktiedgare i Randviken Fastigheter AB (publ), org.nr
556776-3213 ("Randviken”), att forvarva samtliga aktier i Randviken mot ett kombinerat vederlag
bestdende utav nyemitterade aktier i Stenhus Fastigheter och ett kontant vederlag ("Erbjudandet”). Mot
ovanstaende bakgrund foreslar styrelsen i Stenhus Fastigheter att arsstiamman beslutar om nyemission
av hogst 111 024 021 aktier, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet med hogst 111 024 021 kronor.

For nyemissionen ska i 6vrigt foljande villkor gélla:

1. Ratt att teckna aktier i emissionen ska endast tillkomma aktiedgare i Randviken, med rétt och
skyldighet att betala de nya aktierna genom overlatelse av aktier i Randviken. Avseende
aktiedgarnas rétt att teckna nya aktier galler att for 68,90 procent av aktierna i Randviken, som
aktiedgaren Gverlater, erhalls 3,6285 nya aktier i Stenhus Fastigheter per aktie i Randviken, och
avseende aterstaende 31,10 procent av aktierna i Randviken, som aktieagaren overlater, erhalls
61,10 kronor per aktie i Randviken. I den utstrackning aktiedgare i Randviken ldmnar in ett
sadant antal aktier i Randviken att aktievederlaget som ska levereras for dessa inte uppgar till
ett jamt antal nya aktier i Stenhus Fastigheter, kommer vederlag for dessa 6verskottsfraktioner
av aktier att betalas ut kontant.



2. De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och
aktierna har inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

3. Teckning av aktier ska ske senast den 31 juli 2022 i enlighet med de instruktioner som aterfinns
i den erbjudandehandling som kommer publiceras i anslutning till att acceptfristen for
Erbjudandet inleds. Styrelsen ska emellertid ha ratt att forlanga acceptfristen.

4. Betalning for tecknade aktier ska erldggas genom Overlatelse (apportoverlatelse) av aktier i
Randviken i samband med aktieteckningen. Styrelsen ska emellertid ha rétt att forlanga
betalningstiden.

5. Vid full anslutning i Erbjudandet tillskjuts 44 408 960 aktier i Randviken som beraknas tas upp
till 2 504 665 344 kronor i Bolagets balansrédkning. FOr dessa emitteras 111 024 021 aktier i
Stenhus Fastigheter och 843 863 499 kronor betalas ut kontant. Det varde som tillskjuts mot
emitterade aktier i Stenhus Fastigheter berdknas tas upp i Bolagets balansrékning till
1 660 801 845 kronor, vilket enligt styrelsens bedémning inte dverstiger egendomens verkliga
varde for Bolaget. Vardet till vilket apportegendomen ska tas upp i Bolagets balansrakning kan
dock till féljd av tillampliga redovisningsregler komma att férandras beroende pa forhallandena
vid den s.k. transaktionstidpunkten. Den del av teckningskursen som Overstiger aktiernas
kvotvarde ska foras Over till den fria Overkursfonden.

6. Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smaérre justeringar som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB, eller
av annars formella skal.

Bolagsstammans beslut foreslas vara villkorat av att Bolaget valjer att fullfolja Erbjudandet.
Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor.

Bolagets aktiekapital och antalet aktier far med stod av bemyndigandet, néar betalning sker genom apport
eller genom kvittning, och emissionen sker i syfte att forvérva fastigheter eller fastighetsdagande bolag,
sammanlagt ckas med ett belopp respektive antal som ryms inom den pad arsstimman antagna
bolagsordningens granser.

Sker betalning kontant, eller sker emissionen i annat syfte an det ovan namnda, far antalet aktier som
emitteras med stod av bemyndigandet dock hdgst uppga till tio (10) procent av antalet aktier vid
tidpunkten for arsstamman 2022.

Bemyndigandet syftar till att mojliggdra anskaffning av rorelsekapital, for att kunna genomfora och
finansiera eventuella forvarv. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bemyndigandet
aven syftar till att trygga den fortsatta finansieringen av Bolaget genom att Bolaget tillférs nya strategiskt
viktiga &gare.

Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning genom apport
motsvara aktiens marknadsvarde med, i forekommande fall, marknadsmassig emissionsrabatt.

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens ovanstaende forslag erfordras att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda
vid bolagsstdamman.



Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av beslut

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktéren eller den styrelsen
i Ovrigt forordnar att vidta sadana smarre justeringar och fortydliganden av de pa arsstamman fattade
besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

HANDLINGAR

Handlingar enligt aktiebolagslagen samt redovisningshandlingar och revisionsberéattelser avseende
rakenskapsaret 2021 tillsammans med fullmaktformular kommer att hallas tillgangligt for aktiedgare pa
Bolagets hemsida www.stenhusfastigheter.se samt kommer finnas tillhanda hos Bolaget. Handlingarna
kommer éven att séndas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken halls tillganglig pa Bolagets kontor och fullmaktsformular for den som vill
forhandsrosta genom ombud finns pa www.stenhusfastigheter.se.

Valberedningens motiverade yttrande betréffande forslag till styrelse samt valberedningens fullstdndiga
forslag halls tillgangliga pa Bolagets kontor, adress Arstadngsvéagen 11, van 8, 117 75 Stockholm, samt
pa Bolagets hemsida, www.stenhusfastigheter.se, och kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare
som begar det och dérvid uppger sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

I samband med anmalan till bolagsstamman kommer Bolaget behandla de personuppgifter som
efterfragas enligt ovan om aktiedgare. De personuppgifter som samlas in fran aktieboken, anméalan om
deltagande i arsstaimman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering,
upprattande av réstlangd for arsstamman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna
kommer endast anvandas for arsstamman.

For ytterligare information om Bolagets behandling av personuppgifter i samband med bolagsstdmman,
vanligen se Bolagets integritetspolicy pa www.stenhusfastigheter.se/integritetspolicy/ samt allméan
integritetspolicy for bolagsstammor
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy%20Notice%20B0ss%20-
%20Final%20SWE%20220324.pdf

Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ)
Stockholm i april 2022
Styrelsen



