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1. Bakgrund och syfte

Denna uppférandekod utgor grunden for hur vi pa Stenhus bedriver affarer pa ett socialt,
etiskt och miljomassigt ansvarsfullt satt samt behandlar varandra, varlden och manniskor
omkring oss pa ett rattvist och ansvarsfullt satt. Koden grundar sig pa var vision, vart
uppdrag och vara varderingar.

1.1. Vision

Stenhus vision ar att bedriva verksamhet rattvist och affarsmassigt samtidigt som vi foljer
lagar och férordningar.

Vi arbetar dagligen for att utmana oss sjalva och bidra till bolags- och branschutveckling
genom att forbattra vara strategier och arbetssatt.

1.1.1. Varderingar

Vara varderingar ar Rattvisa, Affarsmassiga och Engagerade. Vad vi dn gor kommer vi att
gora det pa ett rattvist, affarsmassigt och engagerat satt. Medarbetare pa Stenhus kommer
att leva vara varderingar tillsammans med vara hyresgaster och investerare.

Rattvisa — Pa Stenhus behandlar vi manniskor och situationer pa ett rattvist satt. Vi ger varje
individ eller grupp rattvisa och lika mojligheter, rattigheter och behandling utan nagon form
av diskriminering eller partiskhet.

Affarsmadssiga — Pa Stenhus ar affarsmassighet centralt. Det innebar att vi alltid ar
professionella, pragmatiska och fokuserade pa att uppna vara ekonomiska mal.
Affarsmassighet ar av yttersta vikt for att vi i forlangningen ska bli framgangsrika som
fastighetsbolag.

Engagerade — Pa Stenhus &r vi engagerade i samhallsfragor, samhaéllsbyggnad och de
utmaningar som vi som bolag och samhalle star infor. Vi ar engagerade som medarbetare
vilket innebar att vi ar passionerade och dedikerade i det vi brinner fér, namligen fastigheter.

2. Principer

2.1. Stenhus ansvar

Det ar Stenhus ansvar att framja en kultur med hogt i tak, och tydliga rapporteringsvagar for
att lyfta brister i efterlevnad av uppférandekoden. Ingen ska utsattas for nagon form av
negativ behandling for att ha papekat en potentiell brist, och alla sddana incidenter ska
hanteras pa ett professionellt sdtt med stor respekt for alla berérda parter. Det &r ytterst
Stenhus ansvar att sdkerstalla att var arbetsplats ar trygg och sdker, samtidigt som vi som
bolag aktivt tar ansvar fér miljon.

2.1.1. Chefers ansvar
Chefer bor fungera som forebild for andra genom att alltid folja uppforandekoden, vara
policys, vara rutiner och lagstiftning. Det ar viktigt att se till att dina teammedlemmar forstar



sitt ansvar och att skapa en arbetsmiljo dar de respekterar uppférandekoden och kanner sig
bekvama med att lyfta eventuella fragor.

2.1.2. Att lyfta bekymmer

Om nagon inom bolaget har nagra fragor om hur affarer genomfors eller har observerat
oegentligheter, uppmanar vi vara kollegor att forst vanda sig till sin chef eller anvanda
visselblasarkanalen. Det ar allas ansvar att lyfta fram bekymmer nar det bedéms vara
nodvandigt.

2.1.3. Visselblasning

Alla medarbetare pa Stenhus har ansvaret att rapportera mer an overtradelser mot
uppfoérandekoden till ndrmaste chef eller via var visselblasarkanal. Vi garanterar fullstandig
anonymitet och att drendet hanteras med total sekretess. Mer information och detaljer finns
i var rutin for visselblasning.

2.2. Ett bolag med samhallsansvar

Vi arbetar systematisk med jamstalldhet, mangfald och inkludering samt tolererar inte
trakasserier eller diskriminering. Pa Stenhus behandlar vi alla manniskor lika, oavsett kon,
konsidentitet eller uttryck, alder, sexuell laggning, funktionsnedsattning, religion, tro eller
etnisk tillhorighet. Varje individ varderas utifran sina unika erfarenheter och kompetens.
Bolagskulturen praglas av respekt for individen, och vi stravar alltid efter att framja
varandras basta. Mer information och detaljer finns i var medarbetarhandbok.

2.3. En etiskt ansvarsfull verksamhet

Vi ar ett bolag som stravar efter att vara en palitlig aktor for vara kollegor, hyresgéaster och
leverantorer. Det ar av yttersta vikt for oss att alla delar av var verksamhet hanteras 6ppet
och i enlighet med géllande lagar och regler. Vi tolererar inte nagra former av misstankta
handlingar, inklusive lagstridigt eller oetiskt beteende. Genom att f6lja naringslivskoden
(framtagen av Institutet Mot Mutor, IMM) arbetar vi aktivt for att férebygga korruption
inom vart bolag och sakerstalla att vi driver det pa ett etiskt ansvarsfullt satt.

2.3.1. Anti-korruption
Stenhus tolererar inte att medarbetare later sig mutas och ta emot gavor som kan betraktas
som mutor. Medarbetare far sjdlva inte ge gavor i bestickningssyfte.
e Vardet av en tillhandahallen gava maste alltid vara i enlighet med tillamplig
lagstiftning
e Beroende pa 6vertradelsens art och omfattning kan medarbetare som bryter mot
bolagets regler mot anti-korruption polisanmalas
e Brott mot antikorruptionspolicy utgor skal for uppsagning fran bolaget
e Vid eventuell osdkerhet ar medarbetaren skyldiga att kontakta VD for Stenhus for
godkdnnande
e Overtridelser mot policyn mot korruption ska rapporteras via visselblasarfunktionen
alternativt till CFO


https://stenhusfastigheter.whistlelink.com/

2.3.2. Likabehandlingsprincip

Likabehandlingsprincip galler for bolaget, vilket innebar bland annat att ingen diskriminering
eller krankande sarbehandling tillats gentemot ndgon som ar anstalld, soker anstallning,
praktiserar eller pa annat satt utfér arbete at Stenhus.

Stenhus har nolltolerans mot alla former av trakasserier. Stenhus ska vidta kontinuerliga och
aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och krankande sarbehandling. Stenhus ska
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, alder, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, religion, tro eller etnisk tillhorighet.

2.3.3. Intressekonflikt
Alla medarbetare pa Stenhus bor undvika situationer och arrangemang som kan leda till
intressekonflikter. Detta inkluderar:
e Ta emot personliga gavor eller acceptera gastfrihet for personlig vinning
e Dra nytta av affarsrelationer for personlig vinning, exempelvis relationer med kunder
och leverantorer
e Attinvolvera sigi relationer eller anta roller som kan leda till en intressekonflikt med
den individuella priméra arbetsrollen pa Stenhus bor undvikas
e Att bedriva affarsverksamhet som konkurrerar med Stenhus eller delta i aktiviteter av
en omfattning som paverkar medarbetarnas formaga att utféra arbete for Stenhus
bor undvikas

Alla arrangemang eller uppdrag som kan vara i konflikt eller konkurrens med bolaget maste
rapporteras till den medarbetarens chef pa Stenhus.

2.3.4. Rattvis konkurrens

All framgang bor baseras pa sund affarskultur och rattvis konkurrens. Stenhus maste alltid
folja gallande konkurrenslagstiftning, vilket forbjuder avtal eller 6verenskommelser med
konkurrenter som hammar konkurrensen. Detta inkluderar prisfixering, uppdelning av
kunder och geografiska marknader, karteller samt missbruk av den dominerande stallningen.

2.3.5. Informationssdkerhet

Stenhus stravar efter att skydda sin information och data fran obehorig atkomst eller
anvandning. Medarbetare férvantas folja bolagets informationssakerhetspolicy och vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstalla skyddet av bolagets information.

2.3.6. Sociala medier riktlinje

Pa Stenhus tillampar vi samma etiska normer nér vi anvander sociala medier som vi skulle
gora i andra typer av interaktioner mellan méanniskor. Detaljer om hur forvantningarna pa
var hantering av sociala medier ser ut finns i Medarbetarhandboken.



2.4. En verksamhet som tar ansvar for miljon

Det ar viktigt for Stenhus att bidra till en sund och hallbar miljo. Detaljer om de atgarder som
vidtas for att sakerstalla miljomassig hallbarhet finns i var hallbarhetspolicy. Det férvantas
att alla medarbetare har kunskap om och féljer var hallbarhetspolicy samt de processer och
rutiner som ar upprattade for att vagleda oss nar vi fattar beslut med hansyn till miljon.

3. Malgrupp

Uppforandekoden galler for Stenhus styrelse, konsulter samt medarbetare pa Stenhus
Fastigheter och dess dotterbolag.

4. Roller och ansvar

VD:n for Stenhus Fastigheter ar dgare till denna uppférandekod och ansvarar for att
implementera och sadkerstalla efterlevnaden av den. Varje medarbetare har ansvaret att folja
uppfoérandekoden.

5. Overvakning och efterlevnad

Uppférandekoden godkanns av styrelsen. VD:n for Stenhus Fastigheter ar ansvarig for att
overvaka efterlevnaden av uppfoérandekoden pa satt som anses lampliga for andamalet.
Arligen bér VD:n rapportera till styrelsen om efterlevnaden av uppférandekoden samt de
atgarder som har vidtagits under aret for att sikerstalla kinnedom om och efterlevnad av
den.

6. Associerade dokument
e Hallbarhetspolicy
e Uppforandekod for leverantérer
e HR Policy
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e Medarbetarhandbok
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