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1. Bakgrund och syfte

Denna uppfoérandekod for leverantorer (“koden”) utgor grunden for hur vi pa Stenhus
bedriver affarer pa ett socialt, etiskt och miljomassigt ansvarsfullt satt samt behandlar
varlden och manniskor omkring oss pa ett rattvist och ansvarsfullt satt. Koden grundar sig pa
var vision, vart uppdrag och vara varderingar.

Syftet ar att garantera att Stenhus endast ingar avtal med leverantorer som inte ar
inblandade i mutor, korruption, annan relaterad brottslighet eller aktiviteter som skadar
fortroendet. Den syftar dven till att sakerstalla att grundlaggande villkor tillampas vid
framstallande av varor och tjanster. Det ar av storsta vikt att alla leverantérer konkurrerar pa
lika villkor for att framja en effektiv och sund konkurrens samt en hallbar marknad.

Samarbetet mellan Stenhus och leverantorer ska ske i former som bibehaller full
trovardighet och en oberoende stallning for parterna gentemot varandra. Varor, tjanster och
entreprenader ska produceras och utforas under forhallanden som ar forenliga med géllande
lagstiftning. Denna uppforandekod galler for hela leverantérskedjan samt for eventuella
underentreprendrer som leverantdren anlitar. Leverantdren ar ansvarig for att sakerstalla
detta.

2. Leverantorskrav

2.1. Affarsetik och rattvist beteende

Stenhus ska bedriva verksamhet pa ett ansvarsfullt och etiskt satt och vi forvantar oss att
vara leverantorer delar denna forpliktelse. Denna uppforandekod etablerar de forvantningar
och krav som vi stéller pa vara leverantorer nar det galler affarsetik, arbetsforhallanden,
miljoprestanda och samhallsansvar.

2.1.1. Anti korruption, mutor och otillaten paverkan

Stenhus har nolltolerans mot givande och tagande av muta, otillborliga representation och
annan otillaten paverkan. Stenhus forvantar sig att leverantoren aktivt tar stallning for ett
hallbart affarsutdovande och staller hdga krav pa att bolaget och dess anstéllda ska leva upp
till detta.

2.1.2. Rattvis konkurrens

Leverantoren ska bedriva affarsverksamhet i linje med rattvis konkurrens och far inte inleda
otillatna diskussioner eller inga 6verenskommelser med konkurrenter rérande prissattning,
marknadsdelning eller andra aktiviteter enligt tillamplig lagstiftning.



2.1.3. Skydd av rattigheter och information

Leverantoren ska respektera Stenhus immateriella rattigheter och skydda bolagets
information. Leverantoren far enbart anvanda eller fora vidare information och uppgifter
som behovs for uppdraget gentemot Stenhus enligt avtal och lag.

2.1.4. Varumarke och andra kdnnetecken
Leverantodren far inte anvanda sig av Stenhus namn, varumarke eller andra kdnnetecken
utan att detta ar skriftligt godkant av Stenhus.

2.2. Arbetsforhallanden och manskliga rattigheter

Leverantoren ska verka for att respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s deklaration
om manskliga rattigheter. Denna skyldighet galler lika mycket for det egna bolaget som for
leverantorskedjan.

2.2.1. Jamstalldhet, diskriminering och mangfald

Leverantoren ska aktivt motarbeta diskriminering och se till att alla behandlas lika. Dessutom
ar det leverantorens ansvar att fraimja jamstalldhet och mangfald bade internt inom sitt
bolag och i sina relationer till kunder och leverantérer.

Det ar av yttersta vikt att leverantoren aktivt arbetar for att forhindra diskriminering, hot och
trakasserier oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, alder, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, religion, tro eller etnisk tillhérighet.

Vidare far leverantoren inte utsatta anstallda for hdlsotester som inte ar relevanta for
arbetet eller relaterade till arbetsplatssakerhet.

2.2.2. Asikts- och yttrandefrihet samt ritt till integritet

Leverantoren forbinder sig att respektera anstéalldas asikts- och yttrandefrihet och far inte
kranka den anstallda genom att offentliggéra uppgifter om denna. Vid insamling, behandling
eller lagring av personuppgifter av anstallda eller andra individer, férbinder sig leverantéren
att respektera individens ratt till integritet och att folja tillamplig dataskyddslagstiftning.

2.2.3. Barnarbete
Leverantoren ska bekdmpa alla former av barnarbete och ska inte delta i eller dra fordel av
nagon form av barnarbete.

Leverantoren forbinder sig att tillse att barnarbete inte féorekommer i verksamheten eller i
verksamhetens leverantorskedja i enlighet med ”Childrens right’s and Business Principles”.

Leverantoren ska inte anstélla nagon som enligt tillamplig lagstiftning inte uppnatt
minimialdern for anstallning. Leverantoren forbinder sig att ingen anstalld under 18 ar utfor
arbete som kan klassas som farligt arbete.



Om leverant6ren upptacker barnarbete i sin verksamhet ar det leverantorens ansvar att
vidta atgarder utifran barnets bésta.

2.2.4. Tvangsarbete

Leverantoren forbinder sig att tillse att ingen form av tvangsarbete eller modernt slaveri
forekommer. Detta innefattar att leverantoren inte far dra fordel av ofrivilligt
fangelsearbete, slavliknande arbete, ofrivilligt arbete eller arbete under hot om straff.
Arbete ska ske frivilligt och den anstallda ska ha ratt att avsluta sin anstallning inom en rimlig
uppsagningstid. Leverantoren far inte undanhalla identitetshandlingar, arbetstillstand eller
|6n for att patvinga en anstallning.

2.2.5. Loner och anstallningsvillkor

Leverantoren forbinder sig att folja reglerna om lagstadgade granser for minimilon, arbetstid
och 6vertidsarbete som anges i ILO-konventionerna, och nationell lagstiftning, eller som
overenskommits i ett skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och
arbetsgivarorganisation.

Leverantoren ska betala lika 16n for lika arbete oavsett kon. Lon ska betalas direkt till den
anstallda pa éverenskommen tid och ska som minst uppga till de minimiléner som definieras
i lokal lagstiftning eller arbetsrattsliga avtal.

En arbetsvecka bor normalt sett inte dverstiga 60 arbetstimmar, inklusive dvertid. |
undantagsfall eller under speciella omstandigheter har dock leverantoren ratt att beordra de
anstallda till overtid. Anstallda ska ges minst en ledig dag om 24 sammanhadngande timmar
per sjudagarsperiod, samt lokalt reglerad semester och ledighet under nationella helgdagar.

2.2.6 Stold och skadegorelse

Stold och skadegodrelse, oavsett mot vem eller vilka det riktar sig emot, polisanmals
konsekvent. Ertappas entreprendr/entreprendrs anstallda for stold eller skadegorelse
avbryter bestéllaren omedelbart entreprenér/entreprendrs anstallda uppdrag.

All form av droganvandning ar férbjuden och Entreprenéren/leverantéren ansvarar for
alkohol- och drogkontroll av egen personal.

Rokning ar forbjuden inomhus och far endast ske pa anvisad plats utomhus.

2.3. Arbetsmiljo och sakerhet

Leverantorer ska tillhandahalla en sdker och hélsosam arbetsmiljo for sina anstéllda och félja
alla tillampliga arbetsmiljolagar och regler.



Utgangspunkten ar att leverantorer ansvarar for att den anstéllda, da denne befinner sig pa
en plats som leverantoren har direkt eller indirekt kontroll 6ver, ar fri fran risker som kan
utgora en fara for den anstalldas fysiska eller psykiska halsa.

Alla anstallda ska informeras om eventuella halsorisker som arbetet kan medféra och ha
tillgang till relevant skyddsutrustning for att kunna arbeta i en trygg och sund arbetsmiljo.
Skriftliga instruktioner gallande arbetsmiljorisker ska finnas tillgangliga for alla anstallda.
Dessutom ska leverantéren dokumentera och anmala alla tillbud, olyckor och arbetsskador i
sin verksamhet och arbeta forebyggande for att minimera risker.

Leverantdren ansvarar for att nodutgangarna ar tydligt markerade och ordentligt upplysta,
samt att de inte ar blockerade.

2.3.1. Arbetsplatsforhallanden

Anstallda ska dven ha ratt till rast som &r rimlig i relation till arbetsplatsforhallandena samt
kortare avbrott.

Leverantoren ska se till att arbetsutrymmen ar rena, val upplysta och att det ar anpassade
efter verksamheten.

2.4. Miljopaverkan

Leverantoren ska bedriva ett aktivt miljoarbete med stravan att begransa och reducera sin
miljobelastning. Leverantorer till Stenhus ska ha kunskap kring sin miljébelastning i fraga om
tungmetaller och kemikalier, klimatpaverkande utslapp som uppvarmning, transporter eller
andra drivmedel.

Leverantoren ska strava efter att utveckla och sprida miljovanlig teknik nar sa ar lampligt och
pa andra satt bedriva ett proaktivt miljoarbete, till exempel for att effektivisera energi och
resursanvandningen.

2.4.1. Miljolagstiftning och miljoledningssystem
Leverantoren ska inneha alla aktuella och nédvandiga miljotillstand och miljo licenser for sin
verksamhet och ska efterleva de verksamhets- och rapporteringskrav som dessa innebdr.

Leverantorer, vars verksamhet har en negativ klimatpaverkan, ska ha rutiner for ett
strukturerat och systematiskt arbetssatt for att ta hansyn till miljoaspekter. Detta ska
innefatta ett ledningssystem sasom ISO 14001 eller liknande som beskriver handlingsplaner
for att forbattra leverantorens miljdarbete genom att satta upp mal och genomféra
uppfoljningar, samt utbilda, informera och skapa medvetenhet hos de anstallda.



3. Malgrupp
Uppférandekoden galler for samtliga leverantorer till Stenhus Fastigheter AB och dess
dotterbolag.

4. Roller och ansvar

Stenhus Fastigheters VD ar dgare av denna uppférandekod och ansvarar for att
implementera och sadkerstalla efterlevnaden av den. Varje leverantor har ansvaret att folja
uppforandekoden.

5. Overvakning och efterlevnad

Uppforandekoden godkdnns av styrelsen. Stenhus Fastigheters VD ar ansvarig for att
overvaka efterlevnaden av uppforandekoden pa satt som anses lampliga for andamalet. VD
ska arligen rapportera till styrelsen om efterlevnaden av uppforandekoden samt de atgarder
som har vidtagits under aret for att sakerstalla kdnnedom om och efterlevnad av den.

6. Underskrift

Jag intygar harmed att vi (leverantoren) har last och accepterar att félja denna
uppforandekod:

Ort Datum

Underskrift firmatecknare

Namnfortydligande



Version Beskrivning Datum fér godkdannande
1.0 Ny uppférandekod for leverantorer TBU
2.0 Uppdaterad uppférandekod for leverantorer 2024-04-24




