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Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna
i Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ),
org.nr 559269-9507, den 22 maj 2025 i
Stockholm

Beslutade stimman att utse Erik Borgblad, advokat vid Born Advokater, att vara ordférande
vid stimman. ‘

Antecknades att det uppdragits at David Westermark, advokat vid Born Advokater, att fora
protokollet vid stimman.

Beslutade stdimman att godkénna bifogad forteckning 6ver narvarande, till stimman anméalda
och i bolagsstimmoaktieboken inférda aktiedgare att gilla sasom rostlangd vid stimman,

Bilaga 1.

Beslutade stimman att godkédnna styrelsens forslag till dagordning, vilken fanns intagen i
kallelsen till stimman.

Beslutade stimman att ombudet for aktiedgaren Lénsforsikringar Fastighetsfond, Johannes
Wingborg, skulle justera protokollet jaimte ordféranden.

Konstaterades att kallelse skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets hemsida samt att information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet i
anslutning dértill.

Beslutade stdmman att godkdnna kallelseatgérderna och forklara stimman behorigen
sammankallad.

Framlades &rsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rakenskapsaret 2024.

Beslutade stdmman att faststdlla i arsredovisningen intagen balansrikning per den 31
december 2024 och resultatrikning for rakenskapséret 2024 samt i koncernredovisningen
intagen koncernbalansrakning per den 31 december 2024 och koncernresultatrakning for
rakenskapsaret 2024.

Framlades styrelsens forslag och motiverade yttrande i enlighet med 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen, Bilaga 2.

Beslutade stimman att disponera fria vinstmedel i enlighet med styrelsens framlagda forslag i
Bilaga 2, innebérandes att utdelning ldmnas med totalt 0,20 kr per aktie att utbetalas vid tva
tillfallen, vardera om 0,10 kr per tillfdlle med avstimningsdagar den 2 juni 2025 respektive
den 1 december 2025.

Beslutade stimman att bevilja styrelsen och den verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapséret 2024. Noterades att ingen av
styrelseledaméterna eller den verkstéllande direktoren deltog i omrostningen gillande sin egen
ansvarsfrihet.



§ 8.

§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

Beslutade stimman att ett arligt arvode till styrelsens ordforande ska utga med 240 000 kronor
per rakenskapsar, samt med 120 000 kronor per ledamot till 6vriga styrelseledaméter som inte
ar anstéllda i bolagets koncern, att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utga med 225 000
kronor, fordelat med 75 000 kronor vardera till utskottets tre ledamdter, samt att arvode for
arbete i ovriga utskott ska utgd med 50 000 kronor till vardera utskott, fordelat med 25 000
kronor till vardera av utskottens ledaméter,

Beslutade stimman att ledaméter som &r anstéllda i bolaget inte ska erhalla styrelsearvode.

Beslutade stimman att ersittning till revisor ska utga enligt godkénd rikning.

Beslutade stimman att styrelsen, for tiden intill nésta arsstimma, ska besté av sju (7) ordinarie
ledaméter utan suppleanter.

Beslutade stimman att ett registrerat revisionsbolag, utan revisorssuppleanter, ska utses som
revisor.

Beslutade stimman att omvilja Rickard Backlund, Erik Borgblad, Elias Georgiadis, Malin af
Petersens, Frank Roseen och Anders Wennberg samt att nyvilja Nicklas Paulson som
ordinarie styrelseledaméter, att nyvilja Erik Borgblad till styrelsens ordférande, samt att
omvilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor, med auktoriserade
revisorn Magnus Thorling som huvudansvarig revisor, samtliga for tiden intill nista
arsstimma.

Antecknades att aktiedgaren Lansforsikringar Fastighetsfond rostade emot forslaget
betrdffande omval av Malin af Petersens, da Lénsforsikringar Fondf6rvaltning inte stédjer
omval av ledaméter som inte dger aktier i bolaget.

Beslutade stimman, i enlighet med styrelsens forslag, att anta riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare, Bilaga 3.

Framlades styrelsens ersittningsrapport for rakenskapsaret 2024, Bilaga 4, samt revisorns
yttrande i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, Bilaga 5.

Beslutade stimman att godkénna ersittningsrapporten enligt Bilaga 4.

Beslutade stdmman, i enlighet med valberedningens forslag, att anta instruktionen for
valberedningen, Bilaga 6.

Beslutade stimman om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission, Bilaga 7.

Noterades att beslutet bitrdddes av aktiedgare som representerade minst tva tredjedelar av
sévil de avgivna rosterna som de vid stimman f6retriddda aktierna.

Framlades styrelsens fullstdndiga forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta
om (a) forvérv av bolagets egna aktier och (b) 6verlatelse av bolagets egna aktier, Bilaga 8.
Framlades vidare styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, Bilaga
9.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens fullstindiga forslag om bemyndigande for
styrelsen att besluta om (a) forvérv av bolagets egna aktier och (b) 6verlatelse av bolagets egna
aktier enligt Bilaga 8.



§ 15.

§ 16.

Noterades att beslutet bitrdddes av aktiedgare som representerade minst tva tredjedelar av
sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Beslutade stimman att bemyndiga styrelsen, den verkstillande direktoren eller den styrelsen i
ovrigt forordnar att vidta sadana smarre justeringar och fortydliganden av de pa arsstimman
fattade besluten i den utstrickning detta dr erforderligt for registrering av besluten.

Ordforanden forklarade stimman avslutad.



Ordférande: Vid protokollet:

% %)7//’/ u. )’ //(/c/ L 77
Erik Borgffl/a/ David Wester mark

Justeras:




Bilaga 2

Styrelsens forslag och yttrande angaende vinstdisposition
Styrelsens forslag till dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att utdelning for ar 2024 1dmnas med totalt 0,20 kronor uppdelad pa
tvé utbetalningar om 0,10 kronor per tillfdlle. Avstdimningsdagar for erhéllande av utdelning foreslas vara den 2
juni 2025 (0,10 kronor) respektive 1 december 2025 (0,10 kronor). Beslutar &rsstimman i enlighet med forslaget
beriknas respektive utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg tredje bankdagen efter respektive
avstdmningsdag.

Till arsstammans forfogande staende vinstmedel, kr:

Overkursfond 4207 559 944
Balanseratresultat -108 890 363
Arets resultat -386 948 922
Disponibla vinstmedel 3711720659

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt foljande:

Till aktieagararna utdelas 0,20 per aktie 74355721
Till ny rékning dverfores 3637364938
Summa 3711720659

Styrelsen féreslar vidare att samtliga nya aktier som kan komma att emitteras med stod av stimmans
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission, enligt styrelsens forslag, ska medfora ritt till utdelning
forsta gingen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och aktierna har inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Vid ett maximalt
utnyttjande av bemyndigandet kommer en utdelning for tillkommande aktier om maximalt 7 435 572 kronor att
delas ut.

Styrelsens yttrande angdende vinstdisposition

Enligt aktiebolagslagen 18 kap 4 § aktiebolagslagen ska styrelsen avge ett yttrande avseende forslag till
vinstutdelning. Styrelsen fér séledes avge foljande.

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar om vinstutdelning till aktieagare om sammanlagt 74 355 721,20
kronor.

Bolagets ekonomiska situation per den 31 december 2024 framgar av arsredovisningen for rdkenskapséret 2024.
Koncernenens egna kapital berdknas i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna
av International Accounting Standards Board (IASB) samt tolkningsuttalanden frén International Financial
Reporting Interpretations Committee (IFRIC) sddana de antagits av EU. Vidare tillimpar koncernen
arsredovisningslagen och RFR 1 ”Kompletterande redovisningsregler for koncerner” utfardad av Réadet for
finansiell rapportering. Redovisningsprinciper for moderbolaget har upprittats enligt arsredovisningslagen och
RFR 2 ”Redovisning for juridiska personer” utfiardad av Rédet for finansiell rapportering.

Styrelsen konstaterar att det efter den foreslagna vinstutdelningen finns full tickning for bolagets bundna egna
kapital i enlighet med 17 kap 3 § andra och tredje styckena aktiebolagslagen. Styrelsen finner dven att
vinstutdelningen framstar som férsvarlig med hénsyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
samt konsolideringsbehov, likviditet och stillning i vrigt. Styrelsen har hirvid beaktat det aktuella
konjunkturlidget, historisk utveckling och framtidsprognoser for savil bolaget som for marknaden.



Verksamhetens art, omfattning och risker

Styrelsen bedomer att bolagets och koncernens egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen kommer att
vara tillrdckligt stort for verksamhetens art, omfattning och risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat
bolagets och koncernens soliditet, budgeterad utveckling, investeringsplaner samt konjunkturlaget.

Konsolideringsbehov, likviditet och stillning i évrigt

Styrelsen har granskat bolagets ekonomiska situation och konstaterar, efter narmare dvervéganden, att en
vinstutdelning dr forsvarlig med hansyn till forsiktighetsprincipen i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i
aktiebolagslagen.

Den foreslagna vinstutdelningen utgér 1,82 procent av moderbolagets egna kapital och 1,26 procent av
koncernens egna kapital. Bolaget kommer efter vinstutdelningen fortsatt uppfylla sitt uttalade finansiella mal att
soliditeten ska dverstiga 35 procent. Vidare kommer Bolaget fortsatt uppfylla nettobelaningsgraden om hogst 55
procent pa lang sikt. Efter vinstutdelningen har bolaget och koncernen fortfarande en god soliditet, vilket enligt
styrelsens beddmning motsvarar de krav som for ndrvarande kan uppstéllas for fastighetsbranschen. Bolaget och
koncernen bedoms efter vinstutdelningen ha en tillfredsstéllande likviditet och ett konsolideringsbehov som kan
anses tillgodosett.

Styrelsens bedomning dr att vinstutdelningen inte paverkar bolagets mojligheter att fullgéra sina forpliktelser pa
kort eller 1ang sikt. Bolaget och koncernen har dessutom god tillgang till likviditetsreserver i form av bide korta
och langfristiga krediter. Inte heller antas den foreslagna vinstutdelningen paverka bolagets formaga att géra
eventuellt nodvéndiga investeringar.

Vid en samlad bedémning av bolagets och koncernens ekonomiska férhallanden anser styrelsen att ingen
omstidndighet framkommit som gor att den foreslagna vinstutdelningen inte framstar som forsvarlig.



Bilaga 3

Ersittningsriktlinjer

Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan erséttning till styrelseledamoter, verkstéllande direktor ("VD?”), liksom
for andra medlemmar av ledningsgruppen i Bolaget (nedan tillsammans ”Ledande befattningshavare™).

Dessa ersittningsriktlinjer ska tillampas pé samtliga avtal som tréffas, eller andringar i existerande avtal, med
Ledande befattningshavare efter det att arsstimman faststallt riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar
som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affiirsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets affirsidé dr att investera i fastigheter och skapa storsta mojliga riskjusterade avkastning for vara
aktiedgare genom ett over tid diversifierat fastighetsbestand. Tillvéxt sker framst genom fastighetsforvirv men
dven fastighetsutveckling.

En framgéngsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets 1angsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att Bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare.
For detta krivs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning.

Vid beredningen av dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets anstillda beaktats
genom att uppgifter om anstilldas totala ersittning, ersdttningens komponenter samt dkningen av denna dver tid
har utgjort en del av beslutsunderlaget vid utvérdering av skéligheten av riktlinjerna och de begrdnsningar som
foljer av dessa.

Styrelsen ska ha ritt att tillfilligt, helt eller delvis, frénga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl
for det och sidant avsteg dr nédvéndigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och héllbarhet eller for
att sikerstilla Bolagets ekonomiska bérkraft. Arende om fréngéende av riktlinjerna ska beredas av
ersdttningsutskottet och beslutas av styrelsen

Formerna for ersdttning m.m.

Ersittningen till Ledande befattningshavare kan besté av en fast och en rorlig del, pensionsférméaner och andra
forméner. Bolagsstimman kan ddrutover — och oberoende av riktlinjerna — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, vilket séledes inte omfattas av dessa riktlinjer.

Fast grundlon

Ledande befattningshavare som &r anstéllda ska erbjudas en fast 1on som &r marknadsmissig och
konkurrenskraftig, samt baserad p& den Ledande befattningshavarens ansvarsomrade, erfarenhet, kompetens och
uppforande. Lon ska faststéllas for varje verksamhetsar.

Rorlig ersdttning

Den rorliga ersittningen ska utga kontant. Den rorliga erséttningen &r inte pensionsgrundande och ska utgé frén
uppfyllandegraden avseende ett antal kriterier som faststallts av Bolagets styrelse.

Kriterier for den rorliga kontantersittningen ska vara utformade med hénsyn till att bidra till Bolagets langsiktiga
intressen och afférsstrategier. Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Mattidpunkt for samtliga mal utgér kalenderér.

Ytterligare kontant rorlig erséittning kan utgé vid extraordindra omsténdigheter till Ledande befattningshavare
utifrin gemensam och/eller individuell prestation. Utvérdering och beslut om utfall for ersdttning fattas av
styrelsen, i vilket aktiedgarnas intressen ska beaktas.



Den rorliga kontantersdttningen far max uppga till 50 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Pensionsforman

Ledande befattningshavare har ritt till premiebetalningar avseende pensionsforsékring. Pensionsinbetalning ska
utgd med hogst 30 procent av den pensionsgrundande 16nen. Pensionséldern for VD och andra Ledande
befattningshavare foljer allmén pensionsélder.

Ovriga férmaner

Utover ovan, erbjuds Ledande befattningshavare formaner sdsom forméansbil, sedvanlig foretagshédlsovérd och
sjukvardsforsdkring. Sddana forméaner far sammanlagt uppgé till 20 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Ersdttning till styrelsen utover av stdmman beslutade styrelsearvode

Stammovalda styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna erhélla arvode och annan erséttning for arbete som
utfors for Bolagets riakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sddana tjanster ska kunna utga ett marknadsmaéssigt
arvode som ska godkénnas av styrelsen. Dessa riktlinjer ska tillimpas pa sddan erséttning

Uppsiigningstid

Ledande befattningshavares anstéllnings- eller uppdragsavtal ska gélla tillsvidare. For Ledande
befattningshavare giller sex till nio ménaders uppségningstid vid uppsigning fran sévél Bolagets som den
Ledande befattningshavarens sida. Inget avgangsvederlag, utéver 1on under uppsédgningstid, utgar.

Beslutandeprocessen

Styrelsen har inréttat ett ersdttningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersdttning till Ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone
vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven folja och utvérdera program for rorliga erséttningar for
Ledande befattningshavare, tillimpningen av erséttningsriktlinjer samt géllande erséttningsstrukturer och
ersdttningsnivaer i Bolaget.

Erséttningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar inte VD:n eller andra personer i bolagsledningen,
i den man de berdrs av fragorna.

Som foljer av ersdttningsutskottets arbetsordning, bereder och lamnar erséttningsutskottet rekommendationer till
styrelsens beslut i fragor om erséttningar och andra anstéllningsvillkor for Bolagets Ledande befattningshavare.

Beskrivning av betydande forindringar av riktlinjerna och beaktning av aktiedigarnas synpunkter

Bolaget har genom dessa riktlinjer faststéllt principer med koppling till Bolagets affirsstrategi betréffande
ersittning, ovriga forméner, anstéllningsvillkor etc., for vilka synpunkter frén aktieigarna har beaktats 16pande
vid arbetet.



Bilaga 4

Erséttningsrapport for rikenskapsar 2024
Introduktion

Denna ersittningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Stenhus
Fastigheter i Norden AB (publ) ("Bolaget”), antagna av &rsstimman 2023, tilldimpades under ar 2024. Rapporten
innehaller information om ersittning till verkstillande direktoren och vice verkstéllande direktéren samt en
sammanfattning av Bolagets utestdende aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprittats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk bolagsstyrnings Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram, som numera ar under Aktiemarknadens
Sjalvregleringskommittés forvaltning.

Information om erséttningsutskottets arbete under 2024 finns i bolagsstyrningsrapporten pé sidorna 71-78 i
arsredovisningen for 2024.

Styrelsearvode

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av &rsstimman och redovisas i not
8 pé sidan 107 i arsredovisningen for 2024.

Utveckling under 2024

Verkstillande direktoren sammanfattar Bolagets dvergripande resultat och utveckling presenteras pa sidorna 82-
93 i arsredovisningen for 2024.

Bolagets ersiittningsriktlinjer: tillimpningsomrade, dndamdl och avvikelser

En forutsittning for en framgangsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krivs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Bolagets erséttningsriktlinjer
mdjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersttning. Enligt
ersittningsriktlinjerna ska erséttningen till ledande befattningshavare vara marknadsmaéssig och fér besta av
foljande komponenter: fast kontantlon, rérlig kontantersittning, pensionsformaner och andra férméner.

Den rorliga kontantersittningen dr inte pensionsgrundande och ska utgé fran uppfyllandegraden avseende ett
antal kriterier som faststillts av Bolagets styrelse. Kriterier for den rérliga kontanterséttningen ska vara utformad
med hinsyn till att bidra till Bolagets langsiktiga intressen och afférsstrategier. Den rorliga kontantersédttningen
kan utga till ledande befattningshavare vid extraordinidra omstandigheter utifrdn gemensam och/eller individuell
prestation och ska inte dverstiga sex méanadsloner.

De fullstdndiga riktlinjerna finns pa Bolagets webbplats, www.stenhusfastigheter.se/investerare/ersattningar.
Revisorns yttrande dver Bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer att finnas tillgéngligt senast tre veckor fore
arsstimman 2024 pa Bolagets webbplats.

Bolaget har under 2024 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts frén den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tillimpas for att faststilla ersittningen. Ingen utbetald erséttning har kréavts tillbaka. Utover den ersdttning som
omfattas av erséttningsriktlinjerna har bolagsstimmor i Bolaget beslutat att infora langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram.



Utbetald ersdittning till verkstillande direktor och vice verkstillande direktér 2024

Styrelsen i Stenhus Fastigheter har for 2024 inte faststdllt ndgra mal eller kriterier for utbetalning av rorlig
ersdttning till ledande befattningshavare. Saledes har ingen rérlig ersattning utbetalats. Ytterligare information
om ersittningar till ledande befattningshavare och anstillda finns i not 8 pa sidorna 106-108 i &rsredovisningen
for 2024.

Tabell 1 — Totalersittning till verkstéllande direktdren och vice verkstéllande direktoren under 2024 (kSEK)

Befattningshavare Fast Rorlig Pensions- Ovriga Total- Andelen fast resp.
grundlon ersattning | férman® formaner ersattning rorlig erséattning

Elias Georgiadis (VD) 3141,9' 0 0 15,1 3157,0 100/0

Mikael Nicander (VWD) 3374,0° 0 0 9,7 3383,7 100/0

'Inkluderar semesterersattning om 29,4 kSEK.
2Inkluderar semesterersattning om 56,2 kSEK.

3 Pensionskostnader som angivits i kolumnen "Pension”, som i sin helhet avser Grundlon och ar premiebestamd, har till fullo
redovisats som fast ersattning.

Aktiekursrelaterad ersdttning
Utestaende aktierelaterat incitamentprogram

Stenhus Fastigheter har for nirvarande tre pagéende aktiekursbaserade incitamentsprogram (optionsprogram) for
perioderna 2022-2025 respektive 2024-2027.

Incitamentsprogrammet for perioden 2022-2025 &r riktat till Bolagets ledning och ovriga anstillda, och omfattar
hogst 3 000 000 teckningsoptioner. Deltagares forvérv av teckningsoptioner har skett mot kontant betalning till
Bolaget. Innehavare av teckningsoptioner dger ritt att under perioden fran och med den 1 november 2025 till och
med den 30 november 2025 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget for en teckningskurs
motsvarande 130 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen for
Bolagets aktie under den period om fyra veckor som foregar den extra bolagsstimman den 26 oktober 2022. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital ka med 3 000 000 kronor genom
utgivande av 3 000 000 aktier, var och en med kvotvérde om 1 krona.

Incitamentsprogrammen for perioden 2024-2027 &r riktade till Bolagets verkstéllande direktor som omfattar
hogst 250 000 teckningsoptioner, respektive Bolagets dvriga ledning och anstillda som omfattar hogst 2 750 000
teckningsoptioner. Innehavare av teckningsoptioner dger ritt att under perioden fran och med den 1 juni 2027 till
och med den 30 juni 2027 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget for en teckningskurs
motsvarande 150 procent av genomsnittet av aktiens volymviktade senaste betalkurs under de trettio (30)
handelsdagar som foregar arsstdimman 2024. Deltagares forvérv av teckningsoptioner har skett mot kontant
betalning till Bolaget. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 3
000 000 kronor genom utgivande av 3 000 000 aktier, var och en med kvotvdrde om 1 krona.

De fullstindiga optionsvillkoren fér ovan beskrivna incitamentsprogram finns tillgéngliga pa Bolagets
webbplats, www.stenhusfastigheter.se/investerare/ersattningar.

Bolagets verkstillande direktér forvarvade i samband med teckningserbjudandet 250 000 teckningsoptioner
utgivna inom ramen for incitamentsprogrammet.

Bolagets vice verkstillande direktor forvéarvade i samband med teckningserbjudandena 250 000
teckningsoptioner hanférliga till incitamentsprogram 2022-2025 samt 100 000 teckningsoptioner hénforliga till
incitamentsprogram 2024-2027.



Jimforande information avseende fordndringar i ersiittning och Bolagets resultat

Bolaget har forst i december 2024 blivit skyldigt att upprétta ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen. Jimforande information avseende foriandringar av Bolagets resultat och i ersittning till ledande

befattningshavare och dvriga medarbetare 6ver de senaste fem &ren kommer saledes att framgent rapporteras och
ldggas till &rligen nar den blir tillgénglig.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
om huruvida &rsstammans riktlinjer om ersattningar till
ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstamman i Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ), org.nr 559269-9507

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktéren for Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ)
under ar 2024 har foljt de riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa
arsstamman den 25 maj 2023 respektive arsstdmman den 23 maj 2024.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer &r nédvandig for att tillse att
riktlinjerna f6ljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdmman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfért granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 8 Granskning av
erséttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sékerhet att
arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tilldmpar International Standard on
Quality Management 1, som kréver att féretaget utformar, implementerar och hanterar ett system for
kvalitetsstyrning mkluswe riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
fér yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ) enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér ach dokumentation av erséttningsfragor fér
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska genomféras, bland annat genom att bedéma risken fér att riktlinjerna inte i allt
vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som &r &ndamalsenliga
med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren fér Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ)
under 2024 fsljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa
arsstdamman den 25 maj 2023 respektive arsstdémman den 23 maj 2024.

Stockholm, 2025-04-24

Z gs /aﬂaterhouseCoopers AB
ag

nus Thorhng Sebastian Mansson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Valberedningsinstruktion

Valberedningen ska besta av fyra ledaméter varav en ledamot ska vara styrelsens ordférande. Majoriteten av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhéllande till Bolaget och bolagsledningen. Styrelseledaméter
kan ingd i valberedningen, men ska inte utgora en majoritet av valberedningens ledamoter. Om mer &n en
styrelseledamot ingér i valberedningen fir hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre
aktiesigare. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhéllande till den i Bolaget
rostmaissigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelsens
ordférande ges i uppdrag att, med utgangspunkt frén Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning per den sista
bankdagen vid tredje kvartalets utgéng, kontakta de tre storsta aktiedgarna i Bolaget, vilka sedan dger ritt att utse
en ledamot var till valberedningen. Styrelseordforanden ska vara sammankallande till det forsta méotet dér
valberedningen konstitueras och ordférande utses.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna beslutar om annat, vara den ledamot som rostméssigt
representerar den storste aktiedigaren. Styrelsens ordférande ska dock inte vara valberedningens ordférande. Om
nagon av de tre storsta aktiefgarna avstar sin ritt att utse ledamot till valberedningen ska nésta aktiedgare i
storlek beredas tilifille att utse ledamot till valberedningen. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansittning ska offentliggoras pa Bolagets webbplats s&
snart de utsetts, dock senast sex ménader fore arsstimman.

Om ledamot utsetts av viss dgare ska dgarens namn anges. Ledamot ska lamna valberedningen om aktiedgaren
som utsett denne ledamot inte lingre dr en av de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktietdgare i storleksmissig
turordning ska erbjudas att utse ledamot. Om ej sérskilda skl foreligger ska dock inga forandringar ske i
valberedningens sammanséttning om endast mindre forandringar i rostetal dgt rum.

Aktiesigare som utsett representant till ledamot i valberedningen dger ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.
Valberedningen ska infor arsstimma ldmna forslag till (i) val av ordférande vid &rsstdmma, (ii) val av
styrelseordforande och 6vriga ledamoter till Bolagets styrelse, (iii) arvode for styrelseordforande,
styrelseledaméter samt ledamoter i styrelseutskott, (iv) val av, samt arvode till, revisor och (v) i den méan det
anses erforderligt, beslut om instruktion fér valberedningen.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammansittning och fullgora de uppgifter som frén tid till annan f6ljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Eventuella avvikelser ska vara valmotiverade och redogoras for vid arsstimman.
Valberedningens ledamaéter ska inte uppbira arvode fran Bolaget. Eventuella omkostnader som uppstér i
samband med valberedningens arbete ska erldggas av Bolaget under forutséttning att dessa godkénts av
styrelsens ordférande.

Denna instruktion géller till dess att bolagsstdmman beslutar att anta en ny instruktion.
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Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till ndsta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, besluta om nyemission av aktier. Betalning
ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest forenas med villkor.

Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stod av bemyndigandet okas med ett belopp respektive antal, som
hogst uppgér till tio (10) procent av antalet aktier vid tidpunkten for arsstimman 2025.

Skalet till avvikelsen fran aktiedigarnas foretridesritt vid emission med stdd av bemyndigandet ska syfta till att
trygga den fortsatta finansieringen av Bolaget genom att Bolaget tillfors nya strategiska viktiga dgare.

Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och vid betalning genom apport motsvara
aktiens marknadsvirde med, i forekommande fall, marknadsmaéssig emissionsrabatt.

For giltigt beslut av drsstimman enligt styrelsens ovanstiende forslag erfordras att beslutet bitréds av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av sivil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid arsstimman.



(a)

(b)
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om (a) forvirv av Bolagets egna aktier och (b)
overlatelse av Bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att lamna styrelsen ett bemyndigande, ldngst intill ndsta arsstimma,
att vid ett eller flera tillfillen besluta om forvirv av Bolagets egna aktier enligt foljande:

e Forvarv av aktier far ske av hogst sa manga aktier att Bolaget efter varje forvérv innehar hogst 10
procent av vid var tid samtliga utgivna aktier.

e  Forvirv av aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska
priset motsvara det vid var tid registrerade kursintervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta siljkurs.

e Betalning for forvirvade egna aktier ska erldggas kontant.

e Syftet med bemyndigandet om forvirv av egna aktier enligt ovan &r att forvarvade aktier ska kunna
anvindas for att mojliggora att fortlopande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur och darmed kunna
bidra till okat aktiedgarvirde, och for att mojliggora att egna aktier anvinds som vederlag vid eller
finansiering av forvirv av bolag, fastigheter och/eller verksamheter.

Styrelsen foreslér att stimman beslutar att lamna styrelsen ett bemyndigande, langst intill nésta arsstimma,
att vid ett eller flera tillfillen besluta om overlatelse av Bolagets egna aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, enligt foljande:

e  Overlatelse ska ske pa Nasdaq Stockholm eller utanfor Nasdaq Stockholm.

e Overlatelser av egna aktier 6ver Nasdaq Stockholm fér ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid
var tid registrerade kursintervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs.

e  Overlatelser far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm enligt reglerna i 19 kap. 35-37 §§
aktiebolagslagen, varvid ersittning for 6verlatna aktier kan ske mot kontant betalning, mot betalning
genom apportegendom eller genom kvittning, for vilket priset ska bestimmas sa att dverlatelsen sker till
marknadsmaéssiga villkor.

e Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

e Syftet med bemyndigandet om 6verlatelse av egna aktier enligt ovan &r att 6verldtna aktier ska kunna
anvindas for att mojliggora att fortlspande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur och ddrmed kunna
bidra till okat aktiedgarvérde, och for att mojliggora att egna aktier anvands som vederlag vid eller
finansiering av forvirv av bolag, fastigheter och/eller verksamheter.

For giltigt beslut enligt ovan krévs bifall av minst tvé tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
arsstimman foretradda aktierna.
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Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Med anledning av att styrelsen i Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ), org.nr 559269-9507 (”Bolaget” eller
”Stenhus Fastigheter”) foreslér att arsstimma i Bolaget den 22 maj 2025 fattar beslut om att bemyndiga
styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier i Bolaget, far styrelsen hdrmed avge foljande
yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Baserat pa de grunder som anges i styrelsens yttran‘de enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen avseende foreslagen
vinstutdelning finner styrelsen att det foreslagna bemyndigandet &r forsvarligt med hansyn till de parametrar som
anges i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande &r forsvarligt med hénsyn till;

1. de krav som verksamhetens (Bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker stiller pa storleken av
det egna kapitalet, och

2. Bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Hirutover beaktar styrelsen att det aligger densamma att, i samband med att ett eventuellt bemyndigande
utnyttjas, upprétta ett nytt motiverat yttrande huruvida det da aktuella forvérvet av egna aktier med hansyn till da
radande forhallanden dr forsvarligt med hénsyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena
aktiebolagslagen.





